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Ein Beitrag von Claudia Meyer, Offentlichkeitsarbeit

Die Ausbreitung des Coro-
na-Virus hat vieles verandert.
War es bis vor Kurzem noch
vollig selbstverstandlich Be-
suche in der Klinik zu machen,
zeigt sich jetzt ein ganz ande-
res Bild. Im Interview berich-
tet Natalie Bruhn (50 Jahre),
Mitarbeiterin des Sicherheits-
dienstes , Oberland Security”,
von ihrem Arbeitsalltag.

Seit wann sind Sie am Ein-
satzort Klinikum Rosenheim?
Wo helfen Sie gerade und wie
sieht der Tagesablauf aus?
Seit dem 3. April 2020 bin ich im
RoMed Klinikum beschaftigt und
arbeite zur Unterstltzung der
Arbeitssicherheit und Hygieneab-
teilung im  Empfangsbereich.
Mein Tagesablauf sieht so aus:
Gemeinsam mit einer Kollegin
oder einem Kollegen vom Haus
stehe ich vor dem Haupteingang
bzw. im Eingangsbereich. Drau-
Ben direkt am Klinikeingang be-
griBen wir die ankommenden
Patienten oder Besucher. Nach-
dem wir abgeklart haben, wer
das Klinikum betreten darf, teilen
wir den Mundschutz aus und er-
klaren bei Bedarf die Hygiene-
maBnahmen. Um auszuschlie-
Ben, dass moglicherweise mit
dem Corona-Virus infizierte
Personen das Klinikum betre-
ten, stellen wir einige Fra-
gen zum Befinden, nach
akuten  grippedhnlichen
Symptomen und ob in
letzter Zeit moglicher-
weise Kontakt zu einer
bereits Covid-19 posi-

tiv getesteten Person
besteht. Falls eine die-

ser Fragen bejaht wird,

erfolgt Ricksprache mit der Stati-
onsleitung bzw. dem zustandigen
Stationsarzt, um abzuklaren, ob
das Klinikum betreten werden
darf oder nicht. Die Kollegin oder
der Kollege im Eingangsbereich
misst nun bei jedem Patienten
bzw. Besucher Fieber und fihrt
dazu verschiedene Listen. Bei
Werten ab 37.3 Grad halten wir
Ricksprache mit der Pforte, um
abzuklaren, ob die Klinik betreten
werden darf bzw. eine geplante
Behandlung stattfinden kann.

Zu meinen weiteren Aufgaben
gehort auch, dass ich assistiere,
wenn Angehdrige Taschen mit
Kleidung oder Geschenken fir
bereits stationar aufgenommene
Patienten abgeben maochten oder
Fragen haben. Des Weiteren
empfehlen wir den Besuchern
und Patienten auch immer, sich
an den Spendern

mit Desinfekti- P
onsmitteln
ihre Hande
zu desinfi-
zieren.

Alle vier Stunden l6sen sich meine
Kolleginnen und Kollegen ab.
Meistens ab Nachmittag arbeiten
auch Ubrigens sehr nette und
qualifizierte ehrenamtliche Mitar-
beiter bei uns. Ich esse in der hau-
sinternen Kantine zu Mittag und
mache dann am Nachmittag
nochmal eine kurze Pause. Das
Essen in der Kantine ist Ubrigens
immer sehr lecker — bei dieser Ge-
legenheit ein groBes Kompliment
und Dank an das Kantinenperso-
nal und den Koch!

Wie ist lhre Qualifikation?
Haben Sie Vorerfahrung im
medizinischen Bereich?

Ich besitze verschiedene Qualifi-
kationen: Ich bin ausgebildete
Kauffrau fur Blromanagement
und habe erfolgreich die ,Sach-
kundeprifung nach § 34 a

im  Bewachungsgewer-
be” bei der IHK Kdln
im Mai 2017 abge-
legt.  Vorerfahrun-

Fiebermessen unter
.Kollegen”:

Natalie Bruhn Uberprift
bei Wolfgang Wallner
von der Arbeitssicherheit
die Temperatur.

gen im medizinischen Bereich
habe ich nicht, aber ich interessie-
re mich sehr fir die Medizin im
Allgemeinen und lese in meiner
Freizeit gerne viel im Internet in
diesem Bereich. Ab September
dieses Jahres plane ich eine auf
zwei Jahre verklrzte Vollzeitaus-
bildung zur Heilerziehungspflege-
rin.

Was treibt Sie an?

Mich treibt an, dass meine Arbeit
sinnvoll ist und ich Wertschat-
zung erfahre. Ich habe bisher
auch gerne im Sicherheitsdienst
mit Fllichtlingen gearbeitet, aber
nun freue mich auf meine Aus-
bildung als Heilerziehungspfle-
gerin. Leben bedeutet stetige
Weiterentwicklung und Lernen
flr mich. Das ist mir sehr wichtig

und dies treibt mich an.




Haben Sie Angst, sich bei
lhrer Tatigkeit anzustecken?
Eine konkrete Angst vor Anste-
ckung habe ich fir mich selbst
nicht, aber ich achte auf der Ar-
beit jetzt ganz besonders auf den
notwendigen Abstand zu ande-
ren Menschen — und auch im fa-
miliaren Bereich. Wahrend der
Arbeitszeit desinfiziere ich mir oft
die Hande und trage selbstver-
standlich immer Mundschutz. Ich
trinke, gerade wahrend der Ar-
beitszeit, viel klares Wasser und
betreibe Intervallfasten, um mein
Immunsystem zu starken.

Wie wurden Sie von unserem
RoMed-Team aufgenommen?
Wie waren die ersten Tage?

Ich wurde vom RoMed-Team
sehr herzlich aufgenommen. Ins-
besondere mochte ich mich bei
Herrn Wolfgang Wallner von der
Arbeitssicherheit bedanken. Er
schaut immer bei uns vorbei, ar-
beitet mit und kiUmmert sich
freundlich und aufmerksam dar-
um, dass es uns allen gut geht
und die Vorrate aufgefullt sind.

Jeden Tag freue ich mich darauf,
neue hausinterne Mitarbeiter
kennenzulernen und bin ge-
spannt, wer mit mir die Schich-
ten teilt. Es ist sehr interessant
flr mich durch meine Zeit hier in
der RoMed Klinik einen kleinen
Einblick in den Klinikalltag be-
kommen zu haben und ich
mochte mich bei dieser Gelegen-
heit bei allen fir die freundliche
Aufnahme bedanken.

Was wiinschen Sie sich fiir die
nachsten Wochen?

Ich wiinsche mir fir die nachsten
Wochen, dass mdglichst wenige
Menschen ernsthaft erkranken
und sterben, wir in der Lage sind,
die Risikogruppen zu schitzen
und es schaffen werden, die Zahl
der Neuinfektionen maoglichst
niedrig zu halten. Ich hoffe na-
turlich auch, dass wir bald lang-
sam wieder anfangen konnen,
maoglichst ,normal” zu leben
und zu arbeiten. Die allgemeine
Maskenpflicht halte ich hierbei
erstmal fur absolut nétig. Fur
mich personlich hoffe ich, dass

meine Familie, Freunde - und ich
selber - gesund bleiben.

Zeigt die Bevodlkerung Ver-
standnis zu den Sicherheits-
maBnahmen?

Ja, die Bevolkerung zeigt groB3es
Verstandnis fur die erforderlichen
Hygiene-MaBnahmen. Ich selbst
habe bisher gllcklicherweise
kein einziges Mal erlebt, dass
sich jemand beschwert oder kein
Verstandnis gezeigt hatte.

Hatten Sie ein besonders
schones Vorkommnis wah-
rend lhres Einsatzes?

Ja, ich hatte ein besonders scho-
nes Erlebnis: Bei einer jungen
Mutter, die ihr Baby auf der Friih-
chen-Station besuchen wollte,
stellte ich eine erhdhte Tempera-
tur fest. Nach Rucksprache mit
dem Stationsarzt durfte sie an
diesem Tag - und fir die nachs-
ten Tage leider ihr Kind nicht
mehr besuchen, da daraufhin ein
erneuter Corona-Test angeord-
net wurde. Sie brach in Tranen
aus und war nun verwirrt und

besorgt, dass sie nun nicht mehr
in der Lage sein wdrde, ihr Baby
mit ihrer Muttermilch zu versor-
gen. Zusammen schafften wir es,
dass sie am gleichen Tag noch
den Corona-Test machen konnte
und durch die Initiative der enga-
gierten Stationsschwestern,
konnte sie auch spater am Tag
ihre Muttermilch fir ihr Baby ab-
liefern. Drei Tage spater kann sie
jetzt ihr Baby wieder taglich be-
suchen, ihre abgepumpte Mut-
termilch abliefern und es stillen,
da sie gllcklicherweise ein nega-
tives Ergebnis bekam. Wir freuen
uns nun daher jetzt immer be-
sonders, wenn wir uns beide se-
hen.

Wir bitten Sie lhre
Fragen zum Umgang
mit dem Corona-Virus

auch weiterhin an
unsere Expertengruppe
zu schicken:
info.corona@ro-med.de
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Kuchenspende der Bickerei Miedl an die Handwerker GroBzligige Spende der Firma Schattdecor an FFP2 und FFP3 Masken.



