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Konzeption der Kinderkrippe“lnnzwerge* am RoMed Klinikum Rosenheim

1. Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Informationen zum Tréager und zur Einrichtung

Die ,Innzwerge” sind eine 4-gruppige Kinderkrippe fur Kinder zwischen

1 und 3 Jahren.

Insgesamt gibt es 48 Vollzeitplatze, wobei 12 Platze Kindern zur Verfugung stehen,
deren Eltern im Klinikum Rosenheim angestellt sind und

36 Platze fur Kinder, deren Eltern im Stadtgebiet Rosenheim wohnhaft sind.

Seit 2018 verfugt die Kinderkrippe “Innzwerge“ auch uber einen Integrationsplatz.

Trager der Einrichtung ist das RoMed Klinikum Rosenheim.
Der Tragervertreter ist Herr Daxlberger (Personaldirektor des Klinikums).
Die Leitung der Kinderkrippe liegt in der Hand von Frau Wichmann.

Der Standort unseres Hauses befindet sich in unmittelbarer Nahe des Klinikums in
der Schopperstral3e 23 in Rosenheim, direkt am Inndamm.

Die 4-gruppige Kinderkrippe befindet sich in einem ebenerdigen Flachbau. Dieser ist
umgeben von einem schénen 550gm grof3en AulRengelande mit Garten (grofRer
Sandspielflache, ein Kiesbett mit Wasserzulauf, einer Vogelnestschaukel, einem
Spielhduschen,...) und einer gepflasterten Flache zum Bobbycar-fahren.

1.2. Offnungszeiten — SchlieRzeiten- Buchungszeiten - Personalschliissel

Alle Krippengruppen sind von Mo — Fr von 7.00 — 16.30 Uhr geoffnet.

Die Kinderkrippe “Innzwerge“ hat maximal 30 SchlieRBungstage in einem Krippenjahr.
Wir haben eine Woche an Weihnachten geschlossen, eine Woche Ostern,

eine Woche Pfingsten und drei Wochen ab Mitte August.

Im Oktober haben wir immer einen Tag geschlossen wegen unseres Qualitats-

und Teamtages.

Die Eltern haben die Mdglichkeit in unserem Haus 4 oder 5 Tage pro Woche zu
buchen.

Die Mindestbuchungszeit in unserem Haus betragt 20 Wochenstunden, die hdochste
Buchungszeit betragt 45 Wochenstunden.

Jede Gruppe ist mit einer Ganztageserzieherin, einer Ganztageskinderpflegerin und
einer 20-Wochenstunden Kinderpflegerinnenstelle besetzt.

In zwei Krippengruppen gibt es ,, Sharing-Stellen®, d.h. zwei Erzieherinnen oder zwei
Kinderpflegerinnen teilen sich eine Vollzeitstelle.

Aulerdem gibt es zwei Planstellen fur Erzieherpraktikanten.

Der gesamte Personalstand besteht aus 17 padagogischen Mitarbeitern.



1.3 Gesetzlicher Auftrag

Die padagogische Arbeit in unserer Kinderkrippe basiert auf Vorgaben und
Richtlinien des Gesetzgebers.
Im speziellen kommen zur Anwendung

e das Bundesgesetz SGB VIl (Sozialgesetzbuch, Achtes Buch)- hierbei ist vor
allem 88a zu nennen, der zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung dient
das Landesgesetz BayKiBig (Bayr. Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz)
die AVBayKibig , als dazugehdrige Ausfihrungsverordnung
das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz) und
das Bayerische Integrationsgesetz

2. Unsere padagogische Arbeit

Unsere Hauptaufgabe sehen wir darin die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern.

Die zentralen Ziele des Bildungs- und Erziehungsplanes sind fur uns die Starkung
der Kinder, der kindlichen Autonomie und die Starkung der sozialen Kompetenz des
Kindes.

AulBerdem sehen wir eine wichtige Aufgabe in unserer Arbeit darin, die
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) der Kinder zu erhdhen. Dies geschieht u.a. durch
eine regelmalige und positive Bildungsarbeit, die uns in unserem Hause sehr wichtig
ist.

Vorraussetzung dafur ist eine gute Beziehungsarbeit, um die wir uns von Anfang an
durch eine behutsame, liebevolle und individuelle Eingewdhnung bemuhen.

2.1 Unser Leitbild
Das Leitbild der RoMed Kiliniken ist fur uns Verpflichtung: “Der wichtigste Mensch
ist der, der Dir gerade gegenibersteht!”

Bezogen auf unsere Arbeit in der Kinderkrippe heift das :

> Wir gehen mit den Kindern und ihren Eltern offen und respektvoll um und
gehen auf alle Eltern und deren Kinder individuell ein;

> Wir nehmen unseren Erziehungsauftrag auf hochstem fachlichen Niveau wahr
und fordern jedes einzelne Kind im Rahmen seiner individuellen Fahigkeiten

> Wir stehen den Eltern in Erziehungsfragen beratend zur Seite

> Wir reprasentieren die Einrichtung in der Offentlichkeit und achten auf ein
sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild



> Wir erleichtern Kindern aus muttersprachlich nicht deutsch sprechenden
Familien eine Integration in unser Land und bemuhen uns Sprachbarrieren zu
uberwinden

> Wir planen und strukturieren unsere Auftrage in Teamsitzungen, entwickeln
padagogische Ziele fur die Gruppe und das einzelne Kind

> Wir nehmen Kritik ernst und versuchen einvernehmliche Losungen zu finden

> Wir fuhlen uns einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess verpflichtet
und nehmen an Fortbildungen und Supervision teil

2.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Individuum und einzigartig.

Jedes Kind ist neugierig, wissbegierig, eigenstandig und mitbestimmend.

Jedes Kind, das zu uns in die Krippe kommt ist unser Schutzbefohlener.

Jedes Kind ist in sich vollkommen und zeigt uns was es braucht. Hierflr ist es
notwendig, sich dem Kind voll zuzuwenden. Deshalb bieten wir uns dem Kind als
Gesprachs- und Spielpartner an.

Wir bringen ihm Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit entgegen.

Die Erzieherinnen gehen individuell auf jedes Kind ein, bemuhen sich das
Vertrauen des Kindes zu erlangen und geben inm Geborgenheit und Schutz in der
Zeit in der sie das Kind betreuen.

Wir sehen unsere Aufgabe darin dem Kind — entsprechend seines
Entwicklungsstandes —Impulse zur Weiterentwicklung oder zur Problemlésung zu
geben.

Wir sind uns mit unserem Handeln und unserer Haltung der Vorbildfunktion, die wir
ausuben, bewusst.

Wir motivieren das Kind zum selbstandigen Handeln, gleichzeitig wollen wir es aber
nicht iberfordern oder mit anderen Kindern vergleichen.

Wir handeln situationsorientiert, schaffen Moglichkeiten flr das Kind sich
auszuprobieren, erklaren ihm Begrifflichkeiten und Sachverhalte und ermuntern es
zum Spielen.

Die Wertschatzung jedes einzelnen Kindes und ihrer Familien ist uns besonders
wichtig!

2.3. Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur ihre Kinder, wir nehmen sie ernst
und wir gehen offen und respektvoll mit ihnen um.

Durch regelmafige Tur- und Angelgesprache findet bei uns ein reger Austausch mit
den Eltern statt, der uns sehr wichtig ist, um Uber die tagliche Befindlichkeit des
Kindes informiert zu sein und im Gegenzug wiederum die Eltern zu informieren.
Terminlich fest vereinbarte Elterngesprache sind jederzeit méglich und dienen zum
intensiven Kontaktaustausch mit den Eltern.

Unser Beziehungsaufbau zu den Eltern beginnt mit dem ersten Infoelternabend im
Juni bevor das Kind im Herbst in die Kinderkrippe zur Eingew6hnung kommit.
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Dieser erste Elternabend ist ein Standard in unserem Haus und dient zur
Kontaktaufnahme um den Eltern unsere Erziehungshaltung, unsere Krippenordnung,
sowie den Tagesablauf zu erlautern.

Findet die Aufnahme eines Kindes unter dem laufenden Krippenjahr statt, flhren wir
ein individuelles Aufnahmegesprach mit den Eltern, informieren sie Uber die
Eingewohnungszeit, besprechen mit ihnen die Krippenordnung und beantworten
ihnen ihre Fragen.

Wahrend der Eingewdhnungswochen bekommen die Eltern einen direkten
Einblick in unsere Arbeit mit den Kindern, da sie meistens eine ganze Woche lang
stundenweise in der Gruppe mit dabei sind.

Am Ende der Eingewohnungszeit ( in der Regel im November) findet ein weiterer
Elternabend und die Elternbeiratswahl statt.

Aus jeder Gruppe sollte mindestens ein Vertreter der Eltern gewahlt werden .In der
Regel besteht unser Elternbeirat jahrlich aus 6-8 gewahlten Mitgliedern.

Der Elternbeirat unterstutzt uns bei Veranstaltungen im Haus, wie z. B. beim Tag der
offenen TUr und beim Sommerfest , ebenso wie bei Gesprachen mit dem Trager.
Ein weiterer Standard in unserem Haus ist die jahrliche Elternbefragung zu
Offnungszeiten, Wiinschen und zur Bewertung unserer padagogischen und
pflegerischen Tatigkeiten.

Zweimal in einem Krippenjahr wird ein Beobachtungsbogen fir jedes Kind gefuhrt,
sowie ein Portfolio fur jedes Kind angelegt.

Diese Beobachtungsinstrumente dienen uns als Grundlage fur Elterngesprache, die
terminlich vereinbart werden.

2.4 Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen
Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner
dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.”

(Bayrischer Bildungs- uns Erziehungsplan)

Selbstwahrnehmung

Das Kind erlebt sich als Individuum, lernt seine Empfindungen und Geflihle kennen.
Es darf die Erfahrung machen, dass alle Gefuhle ihre Berechtigung haben und nicht
verdrangt oder versteckt werden missen. Das Kind erfahrt, dass die Geflihle ein Tell
von ihm sind und zu ihm gehoren.

Physische Kompetenz

Im Bereich der physischen Kompetenz lernt das Kind seine korperlichen Starken,
aber auch seine Grenzen kennen. Das Kind erhalt Gelegenheit seine Grob- und
Feinmotorik zu Uben.

Es kann seinen Bewegungsdrang ausleben, Geschicklichkeit entwickeln und lernt
seinen Korper zu beherrschen

Kognitive Kompetenz

Im Krippenalter befindet sich das Denken in der anschaulichen Phase. Kinder in
diesem Alter lernen mit allen ihren Sinnen, deshalb ist es wichtig, dass die Kinder
aufgefordert werden, dass sie die Dinge, die sie beobachtet oder ertastet haben
beschreiben.
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Soziale Kompetenz

In der Kinderkrippe ist das Kind Teil einer Gemeinschaft und lernt einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang mit anderen Menschen. Das Kind
erlebt, dass es so sein darf wie es ist und es erlebt ein Wir-Gefuhl in der Gruppe. In
Konfliktsituationen, die im Krippenalter gehauft auftreten, wird das Kind begleitet, es
lernt seine Gefuhle wahrzunehmen und auszudrucken.

Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

Das Kind lernt fur sein eigenes Handeln die Verantwortung zu ubernehmen. Im Laufe
der Zeit Ubernimmt das Kind kleinere Aufgaben und zeigt sich verantwortlich im
Umgang mit seinem

Eigentum und dem Eigentum eines anderen.

Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe- Partizipation

Das Kind lernt seine eigene Meinung zu auf3ern und die Meinung anderer
anzuhdren. Es besteht die Mdglichkeit eigene Ideen einzubringen und durch aktive
Mitarbeit umzusetzen.

Die Bezugspersonen mussen besonders bei den allerkleinsten Kindern vor allem auf
die nonverbalen AuRerungen achten; geschieht dies ist Partizipation moglich!
Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Das Kind lernt von vorgelebten Wertehaltungen der padagogischen Fachkrafte und
es bekommt eine Sensibilitat fir Andersartigkeit und Anderssein.

Lernmethodische Kompetenz

Das Kind lernt durch Nachahmung von Vorbildern. Besonders im Freispiel lernt es
durch experimentieren und ausprobieren, von Erlebtem und Erfahrungen zu
begreifen, anzuwenden und weiterzuverarbeiten. Das Kind lernt unterschiedliche
Lernmethoden kennen.

Resilienz(Widerstandsfahigkeit)

,Resilienz ist die Grundlage fur eine positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden
und hohe Lebensqualitat sowie der Grundstein fur einen kompetenten Umgang mit
individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen und Belastungen.®
(Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan,2006)

Das Kind erfahrt Sicherheit durch Regeln und Strukturen, die in einer Gruppe standig
gleich bleiben, wiederholt werden und verlasslich sind. Ein Kind lernt dadurch
positive Selbsteinschatzung, entwickelt Selbstvertrauen und ein hohes
Selbstwertgeflnhl.

Sprachkompetenz

RegelmaRiges Vorlesen flhrt zu einer hohen Lese- und Sprachkompetenz beim
Kind.

Die Sprache erwirbt das Kind durch zuhéren, aber vor allem durch aktives Sprechen.
Deshalb ist es von grofRer Wichtigkeit, dass Kinder durch das Erlernen von Sing- und
Fingerspielen und viele Fragestellungen beim Bilderbuchbetrachten zum aktiven
Sprechen ermuntert werden.

Umweltkompetenz

Das Kind lernt Pflanzen, Tiere und Materialien im Kontakt mit seiner Umwelt kennen.
Es erfahrt die Notwendigkeit auf seine Umwelt zu achten und diese sauber zu halten.
Das Kind erlebt die Natur mit allen Sinnen und entwickelt dadurch ein
Naturbewusstsein.

Es Ubernimmt Verantwortung, sowie Fursorge.
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Den Erwerb dieser Basiskompetenzen ermoglichen wir mit den verschiedensten
Angeboten und Lernmethoden in unserem Haus:

2.5 Anregende Lernumgebung -Bildungsbereiche

Viele der genannten Kompetenzen kénnen die Kinder in unserem Haus aufgrund der
anregenden Lernumgebung, die unser Haus bietet, erwerben.

Schon die exponierte Lage unseres Hauses direkt am Inn bietet den Kindern

viele Lernmoglichkeiten in der freien Natur.

Der ebenerdige Zugang zu unserem Garten und die Lage unseres Hauses direkt am
Inndamm bietet uns viele Moglichkeiten direkt vor der Haustur die Natur zu erleben.
Es gibt viele Spazierwege vorbei an bunten Blumenwiesen, kleine Waldwege am Inn,
den wunderschonen Blick auf den Fluss und die Berge und es gibt hinter der
Kinderkrippe einen 550gm grofien Garten mit einer grol3en Sandspielflache, einem
Kletterturm, einer Rutsche, einer Wasserspielflache im Kiesbett, einen
Balancierrundweg aus Findlingen und eine grof3e Vogelnestschaukel (Férderung der
physischen Kompetenz).

Rund um unser Haus bieten wir den Kindern verschiedene Maoglichkeiten an, sich zu
bewegen, unterschiedliche Materialien wie Sand, Wasser und Kies zu erleben oder
kleine Kéafer, Bienen und Schnecken zu entdecken.

AulRerdem gibt es in unserem Garten einige Johannisbeerstraucher, deren Frichte
man im Sommer geniel3en darf (Lernmethodische Kompetenz).

Unser Haus (die bebaute Grundflache betragt 575 gm) beherbergt vier Gruppen,
wobei jede Gruppe aus drei Raumen besteht:

Einem Gruppenraum(ca. 42 gm), einem Schlafraum (ca.16,5 gm) und einem Abstell-
bzw. Materialraum (ca. 8gm).

Ein grol3er Bau- und Spielteppich, eine Puppenecke, ein Maltisch und eine
Bilderbuch- und Kuschelecke bilden mit wechselnden Spielangeboten (Kugelbahn,
Autos, Eisenbahn, Bauklotze, Puzzles,...) das Kernstuck jeder Krippengruppe.

Ein mit einer Schlafempore ausgestatteter Schlafraum dient den Kindern vor allem
an Regentagen als zusatzlicher Spielraum, in dem man sich z.B. eine HOhle bauen
kann und somit auch mal eine Ruckzugsmaglichkeit hat.

Ein groRRes Foyer(150 gm), in dem sich auch die Garderoben der Kinder befinden,
wird als Spielflache fur Schutt- und Sandspielkisten, sowie flr Spielhauser aus
Pappkartons und zum Bobbycarfahren genutzt.

Es dient auch als Begegnungsort fir alle Gruppen.

Aulerdem haben wir einen grof3en Bewegungs- und Turnraum, den jede Gruppe
mindestens einmal in der Woche an einem festgeschriebenen Turntag nutzt.

In diesem Turnraum gibt es ein groRes Ballebad, Sprossenwande zum Klettern und
eine grofRe Spiegel- und Malwand. Ein Trampolin, eine Langbank und mehrere
mobile Spielgerate werden fur die Bewegungserziehung genutzt.

Zweimal in der Woche kommen zusatzlich zu unseren Turn- bzw.
Bewegungsangeboten Physiotherapeutenschiler vom Klinikum, die
gruppenubergreifend - vor allem fur die alteren Kinder- eine Bewegungsstunde
anbieten.



2.6 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf

2.6.1 Eingewthnung

Die Eingewdhnung in die Kinderkrippe ist eine Zeit, die viele Veranderungen fur das
Leben des Kindes und seiner Eltern mit sich bringt und deshalb sollte sie mit sehr
viel Einfuhlungsvermdgen seitens der Einrichtung geschehen. Darum bemuhen wir
uns sehr.

In der Eingewohnung arbeiten wir nach dem sogenannten

Berliner Eingewdhnungsmodell:

In der Regel kommt zu einem Stamm von 5 - 7 Kindern aus dem Vorjahr
wochenweise ein neues Krippenkind hinzu.

In seiner ,ersten Woche" wird das Kind von 9.00 — ca.10.30 Uhr von einem Elternteil
begleitet und lernt im Beisein der Mutter oder des Vaters den Tagesablauf,

den Raum, die neuen Kinder und die neuen Bezugspersonen kennen. In der
Eingewbhnung ist eine padagogische Fachkraft flur dieses neue Kind zustandig, es
wendet sich ihm zu und wird seine Bezugserzieherin. In diesen ersten Tagen
erhalten wir durch die Eltern sehr viele personliche Informationen Uber das Kind.

Am 3. oder 4. Tag wird ein erster Trennungsversuch von der elterlichen
Bezugsperson unternommen.

Die Eltern verabschieden sich von ihrem Kind und Ubergeben es fur kurze Zeit (je
nach Verhalten des Kindes flr 20 — 30 min) in die Obhut der Bezugserzieherin.

Die Eltern halten sich in dieser Zeit — auler Sichtweite fur das Kind — im
Erzieherzimmer unseres Hauses auf. In dieser Zeit werden die Eltern immer wieder
informiert wie es ihrem Kind geht, wodurch wir auch bei den Eltern groRes Vertrauen
zu unserer Arbeit am Kind erhalten bzw. aufbauen kénnen.

Das Ritual des Verabschiedens und der Ubergabe des Kindes wiederholt sich jeden
Tag maglichst nach gleichem Ablauf, bis das Kind eine sichere Bindung zu seiner
Bezugserzieherin aufgebaut hat. Wenn das Kind nach ca. 1 — 2 Wochen den
Vormittag in der Gruppe gut bewaltigt, nehmen wir am Ende der 2. oder Anfang der
3.Woche das Schlafen in der Krippe mit hinzu.

Auch in dieser Phase der Eingewdhnung wird das Kind langsam an die neue
Situation “Schlafen mit vielen Kindern“ herangefuhrt.

Jedes Kind bekommt seinen festen Schlafplatz im Schlafraum zugewiesen und
wieder begleitet die Bezugserzieherin das Kind und ist nur fur dieses Kind zustandig,
erklart ihm die neue Situation und begleitet es beim Zubettgehen.

Die Eingewdhnungsphase kann 4 bis 6 Wochen dauern.
Die gesamte Eingewohnungsphase hangt vom gezeigten Bindungsverhalten des
Kindes ab und muss individuell mit den Eltern abgesprochen werden.

Wichtig ist uns, in allen diesen Situationen, dass das Kind Zeit hat die neuen
Menschen, die neuen Raumlichkeiten, Spielmoglichkeiten und die vielen neuen
Regeln kennenzulernen.

Ein strukturierter Tagesablauf in jeder Gruppe ist den Kindern eine grol3e Hilfe bei
der Eingewdhnung ( siehe dazu Pkt. 5 -S. 13).

Besonders wichtig ist uns auch die bewusste Verabschiedung von den Eltern, und
das sie ihrem Kind sagen : “ Die Mama/ der Papa gehen jetzt (z.B. in die Arbeit )aber
kommen immer wieder !



2.6.2 Ubergang in den Kindergarten

Wenn die Kinder — in der Regel nach zwei Krippenjahren bei uns — in den
Kindergarten kommen, haben sie bereits ein hohes Mal} an Selbstandigkeit erreicht.

Damit sich die Kinder auch schon in dieser Zeit an neue Gruppenkonstellationen
gewohnen konnen, bieten wir in unserem Haus ab Februar immer wieder Projekte
fur die ,GroRen“ an (z.B. gruppenubergreifende Ausflige, Turnen mit den
Physiotherapeutenschulern, Spielaktionen im Gang,...).

Die zuklnftigen Kindergartenkinder kommen dabei mit Gleichaltrigen aus anderen
Gruppen zusammen und erleben dadurch neue Gruppenkonstellationen und andere
Betreuer.

Ein Ausflug in eine der nahegelegene Kindertagesstatte am Ende eines
Krippenjahres bereitet die Kinder auch auf den bevorstehenden Wechsel in den
Kindergarten vor.Sie verbringen einen Teil des Vormittags in der Gesellschaft von
lauter groRen Kindergartenkindern, erleben eine Gruppe von 3-6 Jahrigen, den
dortigen Tagesablauf und sehen die neuen Raumlichkeiten. Die Kinder kdnnen an
diesem Vormittag in der Einrichtung spielen und bekommen einen Eindruck von der
Atmosphare im Kindergarten.

Wahrend der Ubergangsphase in den Kindergarten kommt auch die Zeit des
Sauberwerdens und so mochten wir im nachsten Punkt besonders auf die
Sauberkeitserziehung in unserer Krippe eingehen.

2.7 Die Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung erfolgt in enger Absprache mit den Eltern und ist bei jedem
Kind sehr individuell.

In der Regel beginnen die Kinder zwischen dem 2. und 3.Lebensjahr sauber zu
werden.

Zwischen dem 24.und 30.Lebensmonat sind Kinder fur erste Schritte der
Sauberkeitserziehung bereit und zuganglich.

Die Kinder mussen selbst spuren, wann sie auf die Toilette missen, dieses verbal
aullern und sich teilweise selbst an- und ausziehen kénnen.

So helfen wir den Kindern bei uns in der Krippe beim Sauberwerden:

- wir achten auf die Signale bzw. verbalen AuBerungen, wenn das Kind auf die

Toilette oder auf den Topf gehen mdéchte

- wir loben das Kind, wenn der ,Toilettengang® geklappt hat, um seine Leistung
anzuerkennen

- wir schimpfen nicht wenn etwas “daneben geht”, sondern ermutigen das Kind fur
den nachsten Versuch

- die Toilettensitze sind angepasst fur Kinder unter 3 Jahren

- wir bieten zusatzlich Topfchen an, wenn sich die Kinder darauf sicherer flihlen

- wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen und gehen auf deren Wunsche ein

- die Kinder werden nicht gezwungen und bekommen die nétige Zeit, die sie zum
Sauberwerden brauchen

- die Eltern unterstitzen uns mit viel Wechselwasche und dadurch, dass sie beim
Holen und/oder Bringen des Kindes das Kind zum Toilettengang auffordern
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- wir nutzen die Vorbildwirkung der alteren Kinder, die bereits selbstandig auf die
Toilette gehen zur Motivation fur jingere Krippenkinder

Die Zeit des Sauberwerdens ist eine sehr sensible und wichtige Phase in der
Entwicklung eines Kindes und wir legen Wert darauf, dass dies einfihlsam und mit
viel Geduld seitens des padagogischen Personals geschieht.

2.8 Partizipation und Beschwerderecht der Kinder

Partizipation bedeutet, dass eine Teilhabe der Kinder an Entscheidungen stattfindet.
Kinder lernen dabei ihre Meinung zu vertreten, aber auch andere Standpunkte zu
akzeptieren.

Die Kinder stellen fest, dass ihre Wiunsche und Bedurfnisse befriedigt werden.

Wie findet bei den ,Innzwergen® Partizipation (Mitbestimmung der Kinder) statt ?

Es ist uns wichtig, dass die Kinder selbstbestimmt in der Krippe handeln
kdonnen.

Dies geschieht z.B. wahrend der Freispielzeit, in der die Kinder ihre jeweilige
Spielecke wahlen kdnnen und damit ihr im Augenblick favorisiertes Spielzeug

bzw. ihren Spielpartner. Ebenso konnen die Kinder beim Wickeln entscheiden, von
wem sie gewickelt werden wollen.

Die Kinder durfen entscheiden ob sie aktiv oder passiv an unseren Angeboten
teilnehmen wollen.

Die Kinder durfen entscheiden ob sie beim Tischkreis Fingerspiele machen wollen
oder welche Lieder sie singen wollen.

Die Erzieher bereiten durch ihre Angebote, die Materialien und die raumlichen
Gegebenheiten d.h. das Umfeld flir die Kinder zum Lernen vor; die Kinder
entscheiden ob, wann und wie lange sie es annehmen wollen!

Durch gezieltes Beobachten und Kommunizieren mit den Kindern ist es maoglich
deren Interessen und Bedurfnisse, sowie deren Abneigungen zu erkennen.

Bei Projekten werden die Themen der Kinder mit berlcksichtigt und in den
Wochenplan mit aufgenommen.

Die pad. Fachkrafte agieren als Projektleiter, die Zeit, Raum und Materialien zur
Verfugung stellen und die Kinder entscheiden ob sie sich daran beteiligen wollen und
mit wem sie interagieren wollen oder eben auch nicht. Das Kind wahlt seine
bevorzugte Bezugsperson fur sein Spiel und seine ,Streicheleinheiten®.

Partizipation in unserer Kinderkrippe entspricht dem heutigen aktuellen
demokratischen und partnerschaftlichen Erziehungsstil.

UnmutsauBerungen nehmen wir durch Beobachtung der Gestik und Mimik,
gegebenenfalls durch die Sprache der Kinder wahr und reagieren dementsprechend
individuell.

Wie gehen wir in unserem Haus auf die besonderen Bedurfnissen von Kindern unter
3 Jahren ein ?

Vor allem bei den Grundbedurfnissen Essen, Trinken, Wickeln und Schlafen kénnen
die Kinder selbstandig entscheiden, wann und wieviel sie davon bendtigen.

So stehen z.B. die Trinkflaschen der Kinder im Gruppenraum zur freien Verfigung,
d.h. die Kinder haben jederzeit Zugriff zu ihrem Getrank.

Beim Mittagessen und bei der Obstpause durfen sich die Kinder selbst nehmen.



2.9 Ganzheitliche Bildung — Lernen in Projekten:

Ganzheitliche Bildung findet in unserer Krippe standig statt.

Die Kinderkrippe ,Innzwerge” bietet den Kindern viele Lern- und Erfahrungsraume im
und ums Haus herum (groles Aulengelande, viel freie Natur, kindgerechte
Raumlichkeiten,...) und starkt somit die Bildungsprozesse jedes einzelnen Kindes.
Die pad. Fachkrafte begleiten das Kind und unterstlitzen es dabei.

Eine gute Methode flr ganzheitliches Lernen ist die Projektarbeit. Diese findet in
unserem Haus regelmalig und mit unterschiedlichen Themenfeldern in den
einzelnen Gruppen oder gruppenubergreifend vor allem fur die alteren Kinder statt.
Die Kinder sollen die Madglichkeit bekommen ein Thema mit allen ihren Sinnen zu
erleben.

Ein Beispiel hierfur figen wir im Folgenden an:

Anhand des Projektes ,Wir lernen verschiedene Obst- oder Gemusesorten kennen®
erfahren die Kinder Sprachférderung (Benennen der verschiedenen Obstsorten),
Wortschatzerweiterung (Kennenlernen von bisher unbekannten Obstsorten), sie
erfahren etwas uber gesunde Ernahrung, ihre feinmotorischen Fahigkeiten
(Schneiden des Obstes) werden geschult, die Kinder dirfen zum Schluy das Obst
essen d. h. die Kinder kdnnen bei Projektarbeit horen, schmecken und fuhlen — alle
ihre Sinne werden angeregt und somit geschult.

Durch Projektarbeit werden also verschiedene Lernbereiche angesprochen und
tragen so zu einer ganzheitlichen Bildung der Kinder bei.

Im Folgenden mochten wir nur einige Projektthemen aufgreifen, die immer wieder bei
uns angeboten werden:

Tiere auf dem Bauernhof, Farben und Formen, Rund ums Wasser, Tiere unter der
Erde, Frihling — Sommer — Herbst - Winter, Advent, Weihnachten, Gerausche, Hell
und Dunkel, Gegensatze ...

Bei der Erarbeitung von Projekten versuchen wir moglichst viele Lernbereiche
anzusprechen. Wir fordern die Kinder mit unseren Angeboten vor allem im
sprachlichen Bereich, im kreativen Bereich, im motorischen Bereich und beim Erwerb
von sozialen Kompetenzen.

2.10 Das Angebot eines Integrationsplatzes:

Mit Beginn des Krippenjahres 2018/19 bieten wir einen Integrationsplatz in einer
unserer Krippengruppen an.

Wir wollen dem Kind mit Behinderung gleichermalien mit Verstandnis, Respekt und
Achtung begegnen. Seinen individuellen Entwicklungsprozess im Sinne
ganzheitlicher Bildung unterstutzen, sein eigenes Tempo zulassen und seine
Einmaligkeit schatzen.

Unser Haus ist barrierefrei und die Raumlichkeiten sind fur Kinder mit Behinderung
selbstandig und ohne Schwierigkeiten zu nutzen.

In Abstimmung mit den Eltern wird von externen Fachkraften therapeutische und
beratende Hilfe in der Kinderkrippe angeboten.

Die Kinderkrippe hat einen Kooperationsvertrag mit einem heilpadagogischen
Fachdienst geschlossen, um dies ermdglichen zu kénnen. Es wird mit dem Bezirk
Oberbayern eine Leistungsvereinbarung geschlossen und die Eltern des von
Behinderung bedrohten oder des behinderten Kindes muissen beim Bezirk
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Oberbayern einen Antrag auf Eingliederungshilfe stellen. Ferner muss ein Forderplan
und eine Zielvereinbarung fur das behinderte oder von Behinderung bedrohte Kind
erstellt bzw. getroffen werden.

Flr das behinderte Kind wird eine regelmalige Betreuungsdokumentation gefuhrt.
Zweimal jahrlich wird ein Beobachtungsbogen angefertigt.

Am Ende eines Krippenjahres schreiben wir einen zusammenfassenden
Entwicklungsbericht Gber das Kind und senden diesen an den Bezirk Oberbayern.
Ferner werden in regelmaligen Abstanden (halbjahrlich) Besprechungen mit dem
heilpadagogischen Fachdienst durchgefiihrt und protokolliert.

FUr jedes folgende Krippenjahr wird erneut eine Zielvereinbarung durch den
heilpadagogischen Fachdienst formuliert und ebenso an den Bezirk Oberbayern
weitergeleitet.

Aulerdem wird flr das Integrationskind — wie flr alle anderen Krippenkinder auch -
ein Portfolio erstellt, das auch in Bildern die Lernschritte des Kindes dokumentiert.

3. Die Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele
Wie starken wir die Basiskompetenzen der Kinder?

3.1 Wertorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder verschiedener religioser Herkunft und
gehen offen und respektvoll mit lhnen um. Wir starken die Kinder dadurch, dass wir
ihnen einen positiven, gegenseitig wertschatzenden Umgang miteinander vorleben.
Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und es herrscht ein  freundlicher
respektvoller Umgangston in unserem Haus.

Aufgrund der altersgemischten Gruppen ist ein Lernen voneinander gut moglich.

Die Kleinen lernen von den Grof3en und umgekehrt! Die GroRen sind mit ihren
Fahigkeiten Vorbild fur die Kleinen.

Wir starken die Kinder indem wir ihnen verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen ( z.
B. helfen die Grof3en den Kleinen bei verschiedenen Dingen,...)

Wir starken die Kinder indem wir ihnen Regeln vorgeben und sehr darauf achten,
dass sie von allen Kindern eingehalten werden (Orientierungskompetenz).

Wir halten die Kinder zur gegenseitigen Rucksichtnahme an.

3.2. Sprachgewandte Kinder

Wie erreichen wir es den Spracherwerb und die Sprachfahigkeit der Kinder zu
fordern?

Wir fordern die Kleinstkinder auf die Sprache als Kommunikationsmittel zu nutzen
und ermuntern sie, sich verbal zu auf3ern und auseinanderzusetzen.

Wir férdern das Sprachverstandnis und den Spracherwerb indem wir regelmafig
Bilderbucher betrachten, sie auffordern die Dinge zu benennen bzw. durch neue
Begriffe ihren Wortsschatz erweitern.

Dies geschieht auch durch sprachbegleitetes Handeln im Alltag bei allen
pflegerischen Tatigkeiten, im Morgenkreis durch Begrifungslieder , durch das
regelmaldig wiederkehrende Spiel mit Handpuppen und bei allen durch die Sprache
begleiteten Aktionen wie puzzeln, backen, miteinander bauen,...
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Durch gezielte Gesprachsrunden Uber bestimmte Themen (z.B. Geburtstag,
Erzahlen vom Wochenende oder Urlaub, Erlebnisse in der Natur, Projektthemen)
wird der Spracherwerb der Kinder in der Krippe geférdert.(Sprachkompetenz)

3.3. Fragende und forschende Kinder

Welche Mdglichkeiten bieten wir den Kindern zu forschen und zu fragen?

Wir bieten den Kindern verschiedene Materialien (z.B. Knete, Sand, Wasser,
Schnee, Nudeln, Linsen,...) an, um diese kennenzulernen und damit zu
experimentieren. Wir lassen die Kinder alles mit allen Sinnen erfassen (Horen,
Schmecken, Fuhlen, Riechen, ...)!

Wir bieten uns den Kindern als Gesprachspartner an und wollen herausfinden was
die Kinder interessiert und reagieren darauf mit entsprechenden Angeboten.

Wir betrachten Bilderblcher zu unterschiedlichen Sachgebieten z.B. Tiere unter der
Erde, Fahrzeuge aller Art, mein Korper und ich,...in denen es viel zu entdecken gibt.
Wir gehen viel raus in die freie Natur und entdecken mit den Kindern vieles in
unserer Umgebung bei Spaziergangen und auf dem Spielplatz, wodurch sich viele
Fragen ergeben, die wir den Kindern beantworten.(kognitive Kompetenz)

3.4. Kiunstlerisch aktive Kinder

Durch das Angebot von vielen verschiedenen Materialien (Knete, unterschiedliche
Papiere, Kleber, Schere, Wasser- und Fingerfarben, Ton,...) motivieren wir die
Kinder kunstlerisch aktiv zu werden.

In den Gruppen werden regelmalig freie oder gezielte Bastelangebote gemacht

(z .B. Schnippselarbeiten, Malen mit Farben aller Art, Knete,...) bei denen die Kinder
kreativ gestalterisch tatig sind.

Durch verschiedene Angebote im Bewegungsbereich bekommen die Kinder die
Mdglichkeit verschiedene Bewegungsarten kennenzulernen (z.B. auch die von
Tieren) und konnen sich erleben z.B. Krabbeln Uber Hindernisse, Klettern an der
Sprossenwand, ... und ihre Fahigkeiten ausprobieren (Physische Kompetenz)

3.5. Starke Kinder

Durch Lob und Ermutigung starken wir die Kinder in ihrem Tun.

Wir trauen den Kindern etwas zu und dadurch bestarken wir sie.

Dadurch, dass wir Regeln aufstellen, die fur alle Kinder gleichermalien gelten,
dadurch dass wir sie anhalten die Grenzen des anderen zu respektieren starken wir
die Kinder.

Wir starken die Kinder indem wir sie Auseinandersetzungen und Konflikte selbst
I6sen lassen und in Konfliktsituationen nicht gleich intervenieren.

Wir motivieren die Kinder neue Dinge auszuprobieren, die sie sich bisher nicht
getraut haben.

Wir starken die Kinder indem wir sie entscheiden lassen, ob sie sich an einem
Angebot beteiligen wollen oder nicht (Partizipation-demokrat. Teilhabe)
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4. Der Tagesablauf in der Kinderkrippe . Innzwerge"

7.00 - 8.15 Uhr Bringzeit in zwei Sammelgruppen
8.30 - 8.40 Uhr Morgenkreis
8.40 - 9.00 Uhr Fruhstuckszeit

9.00 - 10.00 Uhr Freispielzeit und gezielte Angebote in der Gruppe
10.00 - 10.15 Uhr Obst- und Trinkpause

10.15 - 11.15 Uhr Spielzeit im Garten, Spaziergange, Kochtag oder
Turnen im Bewegungsraum oder
Zeit fur Projektarbeit
11.15 - 11.30 Uhr Mittagessen
11.30 — 11.45 Uhr Abholzeit fur Vormittagskinder
12.00 — 13.30 Uhr Mittagsruhe, d. h. in dieser Zeit kann kein Kind abgeholt werden !
ab 13.30 Uhr Abholzeit
ca.14.00 Uhr Brotzeit
um 15.00 Uhr gehen wir in die Sammelgruppe
Von 15.00 Uhr bis um 16.30 Uhr (Mo —Fr ) Zusammenlegung aller Gruppen.
Jeden Tag ist eine Kinderpflegerin und eine Erzieherin fir den Schlussdienst
eingeteilt.
Der Tagesablauf in den einzelnen Gruppen variiert unwesentlich und wird auf die

Bedurfnisse des einzelnen Kindes und die Gruppenkonstellation in den
verschiedenen Gruppen abgestimmt.

5. Die Erndhrung in der Kinderkrippe ,Innzwerge*

Die Versorgung der Kinderkrippe ,Innzwerge® erfolgt Uber die Kiuche des RoMed
Klinikums Rosenheim.

Wie man an dem vorausgehenden Tagesablauf sehen kann bekommen die
.Innzwerge“ vier Mahlzeiten am Tag, die uns taglich frisch geliefert werden.

Nach dem Morgenkreis um 8.30 Uhr beginnen wir den Tag mit einem gemeinsamen
Fruhstick, das abwechselnd aus Brot, Musli, Brezen und Semmeln, sowie
verschiedenen Aufstrichen und 2x in der Woche aus einem Rohkostteller besteht.

Bei der 10.00 Uhr Pause gibt es frisches Obst, ungesussten Tee oder Wasser.

Das warme Mittagessen bekommen wir in Warmebehaltern von der Klinikumskuche,
die nur wenige Minuten von unserer Einrichtung entfernt ist.

Taglich gibt es fur die Kinder eine warme Suppe, eine Haupt- und Nachspeise bzw.
verschiedene Salate.

Gegen 14.00 Uhr erhalten die Kinder noch mal eine Brotzeit, hauptsachlich mit
Kase, Wurst oder vegetarischen Aufstrichen.

13



Einmal in der Woche hat jede Gruppe den sog. ,Kochtag“ und es wird ein Kuchen
gebacken, ein Pudding gekocht oder ein Obstsalat mit den Kindern geschnitten.

6. Teamarbeit

Das Gesamtteam der Kinderkrippe besteht aus 17 festangestellten Mitarbeitern,
davon sind 6 Erzieherinnen, 11 Kinderpflegerinnen und eine Erzieher- bzw.
Berufspraktikanntin , die jeweils ein ganzes Krippenjahr bei uns in Ausbildung ist.
Jedes Kleinteam besteht aus 3 — 5 Mitarbeitern, die sich regelmallig in
Teambesprechungen zusammensetzen um

= die Rahmenplane fir die Gruppen zu erstellen

» padagogische Ziele und methodische Vorgehensweisen zu
reflektieren

= den fachlichen Austausch Uber einzelne Kinder und die
aktuelle Gruppensituation zu ermdglichen

» Feste und Veranstaltungen zu organisieren und
die Zusammenarbeit mit Eltern zu planen

Regelmalig finden in der Einrichtung 1x im Monat Gruppenleiterinnen- und
Teambesprechungen flr das gesamte padagogische Personal statt.

Ein Tag im Jahr ist die Einrichtung aulerhalb der Ferienzeiten wegen eines sog.
Team- bzw. Qualitatstages geschlossen. An diesem Tag Uberarbeiten wir unsere
Konzeption und bearbeiten aktuelle Themen in der Kinderkrippe.

Wir bemihen uns um einen standigen Verbesserungsprozess in unserer Einrichtung.
Wir nehmen regelmallig an Fortbildungen teil, Uber die die Mitarbeiter im
Gesamtteam berichten. Auf diese Weise vertiefen wir unser Fachwissen und
profitieren untereinander von den Fortbildungen der anderen Kolleginnen.

Auch innerhalb unserer Einrichtung bieten wir gelegentlich Fortbildungen flr
padagogisches Fachpersonal an. In unserem Haus findet nach Bedarf auch
Supervision fur die einzelnen Teams statt.

7. Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

7.1 Hausintern

Innerhalb des RoMed Klinikums arbeiten wir mit vielen anderen Stellen zusammen:
Klinikumskuche, Hauswirtschaft(Reinigung,Hol-und Bringedienst,Wascheversorgung)
Einkauf,Buchhaltung,Warenwirtschaft , Medizin- und Allgemeintechnik, Gartner,...

7.2. Extern

Nachdem wir seit vielen Jahren Ausbildungsplatze fur Erzieherpraktikanten und
Kinderpflegerinnen zur Verfigung stellen, haben wir auch

regelmaldig Kontakt zu vielen Fachakademien fur Sozialpadagogik in Munchen,
Rosenheim, Muhldorf und Traunstein.

Die Erzieherinnen unseres Hauses fahren zweimal jahrlich zu Anleitertreffen an die
Fachschulen und Fachakademien.
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Lehrkrafte dieser Schulen machen regelmaRig Praxisbesuche bei uns in der
Kinderkrippe und nehmen an praktischen Prufungen in unserem Haus teil.
Fir die Praktikanten finden regelmaRig Praxisanleitergesprache mit ihren
Erzieherinnen statt.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Stadt Rosenheim:

Eine enge Zusammenarbeit findet mit dem Sachgebiet Kinderbetreuung statt, das
seit 2017 zum Amt fur Schulen, Kinderbetreuung und Sport der Stadt Rosenheim
gehort.

Das Jugendamt unterstutzt einige unserer Eltern bei der Finanzierung und
padagogischen Betreuung ihrer Kinder .

Ebenso unterstitzen andere Institutionen wie die kath. Jugendflrsorge oder die
Diakonie einige unserer Eltern.

Far den Integrationsplatz in unserer Einrichtung haben wir einen Kooperationsvertrag
mit einem heilpadagogischen Fachdienst geschlossen.

Aulerdem besteht ein reger Austausch mit anderen Kinderkrippen und Kindergarten
in der Stadt Rosenheim, vor allem mit denen in unserer naheren Umgebung .

8. Offentlichkeitsarbeit

Es gibt es jedes Jahr einen Tag der offenen Tur, meistens im Februar, bevor
Anfang Marz die allgemeine Anmeldewoche in den Rosenheimer Krippen ist.

Die Kinderkrippe ,Innzwerge“ prasentiert sich mit einem Internetauftritt Gber das
RoMed Klinikum und Uber die Stadt Rosenheim.

Veranstaltungen und Termine werden sowohl in der Klinikumszeitung als auch in der
Lokalpresse bekannt gegeben.

Aktuelle Informationen Gber SchlieRungszeiten, Veranstaltungen , Unternehmungen,
sowie den Rahmenplan der einzelnen Gruppen ersehen die Eltern an den
Pinnwanden im Haus.

9. Qualitatssichernde MalRnahmen der Kinderkrippe “Innzwerge"“

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

es werden regelmalig Beobachtungsbdgen und ein Portfolio fur jedes Kind erstellt
jahrlich durchgefuhrte Elternbefragung

- regelmafig durchgefuhrte Gruppenleiterinnen- und Teambesprechungen

- jahrlich durchgefihrter Team- bzw. Konzeptionstag

- Austausch mit Fachberatungen

- Teilnahme an Supervision und Fortbildungen

- das QM — Handbuch (Konzeption, Krippenordnung, Organigramm, Hygieneplan,
Standards,...)
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